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vitamin

Unterstitzung fir ehrenamtliche Vorstdnde

qhresplanungs-Chneckliste
fur die Yorstandsflhrung = ein In_ﬁtrument zum Weiterentwickeln

uen uns, Siean die Erdilnung
amin B einzulademn:

mmatplatz in Zilirich
r. & odar 13 ab Bahnhofquai)

yngsansprachen won |ana Caniga,
n Migros-Kulterprazent, und Monika
pr, Stadtratin und Vorsteherin des

ialdepartementes der Stadt Ziirich

ung dear Ziele und Angebote
amin B ;

nlnE.chiangebate/bazar

lanuar

Vorstandstermine fier das ganze Jahr planen,

lafiresplanung der Vorstandssifrungen mil den
_planbaren Traklanden varmehkmen.

Planung der Offentlichkeltsarbeit

Trimesterbericht fiir das Sozialdepartement

wverfassen(*)

Eingabe Subventivnsgesuch BSY oder andera -

Abkldrung Yorfinanzierung filr das laufande Jzhr,

witamin Bazar, Teilnahma!

Meuer vitamin Bazar-Frospekt kommi,

Termine eintragen|

Februar

Organisation des Jahresherichtes:

= ‘Wer schrelbt was? Bilder?

= Wer sammelt die Beitrage und koordiniert
den lahresbericht?

= Was darf es kasten? Wer erhilt ihn? Medien?

= Grafik, Auflage

* Terminglanung Praduktion und Versand

LegzijShrigen |abresabachluss bereinigen

und fiir die GY warbereiten.

witamin Bazar, Tellnahme!

Mdrz

Generalversammlung planen:
ardentliche Traktanden, eaterne/r Referentln, Apica
vitamin B-Dur kammit! Lesen! Termine
witamin Bazar, Teilnahme!

April
Elnladung zur GV verschicken
witamin Bazar, Teilnahme!

Mai

GV durchlilhren,

Trimesterbericht (lir das Sozialdepartement
verfagssen [*) ;
Budpeteingaben an das Sozlaldepartement
per junl planen {*]

Jumi

Budgeteingaben an das Sazialdepariement (*)
lahresreiraite das varstandes: Dberprofung der
eigenen Arbeit. Weltare Zlole setzen, z.6. gezielis

Lobbyarbelt. Mittelfristiga Manung der Vorstands-

mitelieder: wer bleibt = wer geht? Allenfalls neus
Worstands-Mitglicder suchen,
vitamin Razar, Teilnakime

Jull

Zait flir das, was sonst liegenbleibt: z.B. Gespriche
ohne Termindruck, Besuche bei anderen Drganisa-
tianen, Fundraising-Konrept, Spinnen fecer ldeen.

August

Zait fur das, was senst liegenbleibt: 2.0, Flanen
ciner cigenen Website, Lernen von excel, Bereini-
gung eines schwelenden Konfliktas lm Verstand.

Septembar

witamin Barar Teilnahme!

Budget des phchsian |ahres, Finanzierungsplanung
Trimesterbaricht fir das Sozlaldepartement
wverfassan (7}

Dkioker
Persanalgespriche varbereiten und planen:

= Stlnmt das Quall-System auf unsere Baddrfnlsse?
= Yerantwartlichkeiten

= Teitplanung

= Abvmachung betreffend Ausweriengen
lahresschlussessen planen

vitamin Bazar, Teilnahime!

Hovember
Personalgesprache durchfihren.
vitamin Bazar, Teilnahme!

Dezrember
Jakresschlussessen
M hatedfft Kontraktpartner des Saziol-
deparfementes der Stadt Ziirich

Sie findan diese Tabelle auch Jm Infarnet uater
Wi, witamin B, chRetgeberBaoustaineDos Yor-
standsiahr und kdnnen sfe herunterladen und
thren individuellen Bedlrfnissen anpassen,
Wie immer ist die vitamin 8 Profekileitung wnd
-kparaination nevgierly auf thre Verdaderungs-
ideen und -wilnsche:

Fax @1 368 58 &2 ader info@viteming, £h,

vitamin

Urterszdtzung Ir ehrenamiliche Werstdnde

Improssum

vitamin @-Dur, Universitdisirasss 66, Bopd Zirich

Fax o1 908 8 B, inlofwilaminB.ch, wwwvitaminB.ch
Aullage: Loo0 B

Mewsletler vor wilamin B -

Urterstiltzung fiir ehrenamiliche Vorstdnde

Ciri Projekt van Migros-Bullurprozent Lile & Work in
Lusammenarbeit mit dem Soialdepariement

der Stadl Ziirich

Orer ndchste vitamin B-Our eracheinl im Oklaber 2000

MIGROS

4 K iHurprarund

Mil dem Kullurprozent rimin® di Kigres pesallschatliche
Verantaoriung wahr. &ls frelwilliges Engagement fir mehr
Lebensgualitd? untersilbtzl das Eolturprezent zesal]-
schakliche Frojekie, Unsere Projekie stirken Selhsthilfe
und Eigenverantaortung. fardern Sclidaritdt und Inte-
#ration, Die Migros unterstitrt Inncvative Projokte, die
aktuellen Diskussionen neue Impulés geben. 3

BT

Ein Projekt von

Migros-Kukturprozent
I Zusamnmen arh aif
mit dem
Soziatdeparameanl
der Sradt ik

Liebe Leserinnen

und Leser

Laut Arzneimittellexikan werden Vitamine der
B-Gruppe nur unzureichend vom Edrper produziert
und miissen akliv van aussen rugefihrl werden.
Die Yersargung mit Vitamin B seiin der Schweir
teilweise ungendgend. Ein Mangel fiihne uw.a. z2u
Appetitverlust und Midigkelt.

Im Lbertragenen Sinne 15t Yitamin B auch atwas,
das viele wollen, einige haben, wardber aber
niemand gerne spricht, ohwahl es eigentlich sehr
niitzlich sein kann,

Dies ist fiir Migres-Kolturproeent wund das Sazial-
departement der Stadt Zorich ein Grund, jene
Personen mil Vitamin B 2o unterstiitzen, die in
ihrer Arbeit, die sie fiir andara leistan, In man-
cherlal Hinsicht mehr Anerkennung und Support
erhalten sallten. Mamlich die ehrenamilichen
Worstiande won sozialen und sozickulturellen
Crganisationen, j

Die saziglen Aufgaben in unserer Gesellschaft
werden massg:hlith wirn privaten Triigerschalten,
won Vereinen oder Stiftungen wabrgensmmen.
Das schwelzerische Sozialwesen wire undenkbar
chne dle vlelen ehranamtlich tatipen Menschan,
die oft ihre Fraizeit einsetzen und zich flr sozizle
Ziele engagieran, Sie tragen Verantwartung und
haben ein Recht darauf, optimal unterstitzt zu
werden,

Da% Projest witamin B sett hier an. Wir wollen
die Triigerschalten stdrken und der off weanig
slehtbaren Arbeit der shrenamtlich Tatigen ein
dffentliches Gesicht geben. vitamin 8 vermittalt
nitzliche Informationen und Adressen, schafit
nepe Moglichkeiten zur Yernetzung und geeift
pirielt Themen auf,

Etudieren Sie digce erste Hummer von witamin
B-Dur, surfen Sle mit uns awf wavewltaminB.ch,
und verpassen Sie nicht den manatlichen witamin
Bazar, ¢ine Yeransialtungsreihe, die mit eingm
Event am . Seplember erdiffne] wird. Fiir die
Weiterantwicklung van vitamin B sind wir auch
auf lhra Mitwirkung anpewlesan. Schrelben Sle
uns, wenn Sie Lok, kritik oder Erganzungen haben,

Fiir die Trdgerschal] von vitarmin B

Cornelia Harzeler
Figres-Eulburaroeent Life & Wark
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vitamin B i<l neugierig auf Entwicklungen, Pra-
blemstellungen, Yerdnderungen. Darum wollen
wir Im B-Dur Uber ein Jahr eimen bestimmten
Yerein begleiten und becbachien, Wir danken
den Varstandsfravuen des Zenbrums ELCH in
Zorieh-Alfaltern, dass sle fir dle Leserschaft von
B-Dur [hr NEhkdstchen Bffmen und uns teilhaben
lassen an ihren Gedanken. Im nichsten B-Dur
erscheint wieder gin Bericht des Zentrum ELCH.
Fiir Sie, liche Leserin, genelgter Leser, echaffen
wif uns daraus Denkanstdsse, Verglelchsmiglich-
keiten und Ermutlgungen. Wir freuen uns Ober
lhre Reaktionen auf dieses Portrait am vitkamin B,
Universitdtstrasse 69, Sood Tirich.

Fentrum ELCH fiir Edtere und Chind
in Ziirich-Affoltern
Kurzpartralt

Entstanden aus dem Mltterzentrum, heisst das
Angebot seit Ende 1997 Zentrum ELCH fiir Eltere
und Chind, Das beeindriackende Angebot [Kali [/
Infathek f Hiieli f Kinderkleiderbiirse | Kurspro-
gramm | Chrabbelgruppe [ Zwerglitreff | Bulturelle
Veranstaliungan | Raumvermietung f Gruppen-
angebote) wird von vier fest anpastellten Geschifis-
lziterinnan mit insgesamt 100 Stellenprozenten
gefilhri. Mit zusdzlichen z5 Stellenprozenten wird
brennpunktorientierte Sozialarbeit im Quartier

im Sinne von Gemeinwesenarbeil belrieban.

Ein Hauptanliegen davan ist die Integratian von
auslindischen Familien [Sprachkurse fir MUtter
mit gleichzeitiger Kinderbetrevung). Die Gruppen-
leiterinnen und Mitarbelterinnen werden mit einem
Stundenlohnvon Fr. 15.- entschidigt. Dieses frran-
gement ist auch gedacht als Briicke zum Wieder-
einstieg in die Berufswelt flr Familienmitter.

Der Varstand, bestehend aus dereeit & Fraven,
hilt seinen 2eitlicken Aufwand —wie alle Mitarbel-
ferinnen — im Jahresbericht fest. 1955 waren es
tatal t'gEg gelelstete Stunden, die In der Erfalgs-
rachnung mit elnem Stundenansatz wan ca. Fr. 23.-
und total Fr. 38°g61.~ als Eigenleistung des Yereing
zu Buche schlagen, Das entsprichl ebwa 28 %% des
stddtischen Beitrages.

‘Was Freude macht

® [erarstand hat wiel wichlige Vararhail geleistel

und Bekommi jetzt vom Sazialdeparterment gute

Unterstitzeng, auch in finanzietler Hinsicht, 2u

digzerYerarbeit gehdran:

= Vernetzung im Quartier, mit verwandien Srga-
nisationen, mil dem Quarkie- und Gewerbe-
verain. Michl immer ganz einfach, zber wichtig.
Dleze Aufpabe braucht dauernde Sufmerk-
samkeit.

- Guie Zusammenarbeil mit verwandian drgani-
sationen wie 2.B. den Gemelnschaftszentren.
Der Einsitz in den VMernetzungssitrungen wird

fangzeitbegleitung in

B-Dur

zwar von den Geschifisleiterinnen wahrge-
nommen, werde aher durch den Vorstand sin-
grliiclell,
= Das Tentrum ELCH Ist ausgelastet und findet
regen fuspruch. Der Varstand darf stolz sein
auf die Wirkung seiner Arbeit,
= Dig Fuzammenarbeit im Varstand und mit den
Geschiftsleiterinnen ist gepra3gh wan gegenseiti-
gem Respekl und dem Bewusstzein, dass die
Arbelt vlelfsltlg und spannend wird, wenn alle
ihre individuellen Starken einbringen, Wenn
Eonflikte auftauchen, konnen sie bereinigh wernden,
= Die Arbeit im Vorstand erilinel den einzelnen
naye und spannende Gebiate, Der Worstand
macht selber Weiterblidung, besucht Fachta-
gungen, und Ist auf diese Welse vernetzt mit
der Fachweelt. Das flihrt unter anderem dazu,
dass einzelne Yorstandsfrauen nach der cigenen
Familienphase schneller wieder den Weg ing
Berufsleben finden und allgemein @in gutes
Selbatwerigelihl bewahien kinnen.

Was beschdftlgt den Vorstand?

= Kompetenz- und Aufgabenkldrungen swischen
den verschiedenen Hierarchiestulen: Varstand/
Geschifsleitung, GeschEfsleitung /Gruppen-
leiterinnen, Gruppenleiterinnen |/ Mitarbeitar-
innen. Wer hat welche Aufgaben und muss mit
welchen Kpmpetenzen ausgestattet sein? Wie
laufen diz Infarmationswege! Und wie verdndert
sich dadurch die ganze Qrganisation? Insbesan-
dere fir die Gruppealeiterinnen ist dieser Schrill
zu ciner professionalisierlen Qrganisation nicht
cinfach ru verdauen, wail er das Selbstverstind-
nis (xHier machen alle was s zu tun gibts) var-
Endert. :

Vorstand und Mitarkeiterinnen sind daran, ein
Leltbild fur das Zentrum ELCH ze erstellen. Was
gehirt in ein Leithild? Wie geht man yvarf Wi
seftzt man das Leithild nachher gin?

Wo liegen die lingerifristigen Perspektiven von
ELCH und Zhnlichen Organisztianan, die sich
primar an junge Eltern {wor allam Motter]) inder
Familiznphase richten? Immer mehr junge Matter
Bleiben durchzangig erwerbstitiz — ¢ine Hesaus-
farderung fiir das Fentrum ELCH. Arbeilsweise
unid Angebote miissen den gesellschafilichen
Trends ange passt werden,

Wie gellngt s, aus einer reinen Frauenargani-
sation [dem alten MilZe) einen Crt Fiir Miitter
und Yater zu machen? Wie alsa kann die Organi-
salion das versprechen, das in ihrem Hamen
liegt, 2uch arfdllen? Gder anders gafragt: wo
blelzen dle Yater?

L

Gaby Belr Fenfrum ELCH
beleEvitaminB.ch Welintslerstn 204
Boga Ziich

Tpd Tox cr 3pe mGn
glehirdaracat. ch

NCNB - die grosse Schwester von vitamin

Die weltweit einzige Arpanisztian, die sich mit
ihrem Dienstleistungsangebor ausschliesslich an
ehrenamiliche VarstEnde richiet, hal ihe Domizil
in Washington D.C. und heisst Mational Center far
Hanproflt Boards (HCMB). Sie hat sich - Zitat aus
dem Prospekt - ader Yerbesserung der Wirksam-
kit von Nonprafit-Organisa tionene verschrivben s
undd buf dies sdurch dig Stirkang aul varstands-
abranen, NCNB axistiert seit 1998 und beschiftiet
haute 32 Mitarbeltende, die die ca. soo einge
schriebenan Mitglied-Organisationen und insze
samt um die 13°co0 individuelle Mitglicderbedis
nen. Der Angebotskatalog umfasst eine breile
Publikations. und Blickerliste 2u allen wesentlichen

= T

Fragen Varstandsarganisation end -arbeltswelse, S d
Fundraising, Entschidigungspraktiken, Arbeits- vitamin B ist Mitglied bei NCNE, Breheube wurden®
arganisatian, dreanisatiansentwicklung, vova.m.) keine Publikationen ins Deutsche ibersatad, J b
Das meiste ist auch auf Video erhiiltlich. NCNE sammeln jedoch die Newsletters wnd durchfogster
arganisiert Kurso in allen wesentlichen Bereichen, sie nach Brauchbarem fir die Schwelz. Gnline

i

werfiigl Oher ausgewiesens Qrganisatiansberater- finden Sle das ganze Angebol
Innen wind gibt manatlich einen Newsletter haraus. Falls Sle Interessia rt sir

Eine kastenlose Helpling hilft telafonisch, offensa Unterlage anzuscha

Fragen zu kldren. HCME organisiert jeden Howember Projekikoordinatarin,

eine Fachtagung in Washingtan. Wirklich speziell
istder Umstand, dass ein wichtiges Titigkeitsgo-
biet van NCNE in der Unterstlitzung des Hanpralil-
Cektars in LEndern der Drighen Welt und des ehe-
maligen Dsthlacks liegl, Finanziert wind MCMNE einar-
seits durch die Einnahmen aus den Mitgliederbel-
trdgen und dem Yerkauf der Publikationen, Yideos,
Beratungen und Kursen (Uber o % des Budgets),
anderseits aus Spenden von ber 120 Stiftungen,
Fends und Firmen, HCRE ist selber als Stiftung or-
ganisiert und wird von 12 Stiflungsratinnen gelithrt,

Nummer ak 1. Juli cingericht 1 :4_::" ,

i n Spender, dass or dir
gan n voll unterstiitzt, Den-
Felas Wesen unserer Arbeit versiehen
untarsliitzen wollen. lch wirde

e glatt zurdckwelsen, wenn sle verbun-
dre mit einer Auflage ader dem Wunsch, dass
was zurilckfliesst. Im Ubrigen: nehmen Sie die
pende und sagen Sie dankel

Dan Maisan,
Priisident der Alds-Orpanisatian In Dallas, Texas



