Konzept und
Realisation

MIGROS

kulturprozent

Die Fachstelle vitaminB
S ._ zt Vereinsvorstande

/ 15 Jahre

vitamin B

-*.

. portroit
Vere‘"spniere

nto in
SPtgin gm RN




Seit 2000 unterstiitzt vitamin B Vereinsvorstinde
mit Information, Beratung und Weiterbildung.
Ein Erfolg, den wir feiern wollen. Und Anlass, um
iiber das Feiern in Vereinen nachzudenken.
Dieser B-DUR gibt Tipps und Anregungen, wie
Vereine ihre Erfolge feiern kénnen.

Das Kulturprozent, vor mehr als 55 Jahren von Migros-Griinder
Gottlieb Duttweiler erschaffen, ist weltweit einmalig. Es unter-
stiitzt und fordert neben kulturellen Projekten auch Initiativen, die
der Schweizer Zivilgesellschaft zugutekommen. vitamin B ist
eine davon. Mit der Unterstiitzung von Vereinsvorstinden fordert
vitamin B Vereine und eine lebendige Gesellschaft. Vereine sind
die Schule der Demokratie und Treiber fiir eine innovative Schweiz.
In den letzten 15 Jahren besuchten iiber 5000 Teilnehmende rund
200 Seminare und 6o Vorabendveranstaltungen. 5000 Vereins-
vorstinde holten sich Rat bei vitamin B. Damit hat vitamin B mass-
geblich zur Professionalisierung der Vereinsarbeit in der Schweiz
beigetragen und sich als DIE Fachstelle fiir Vorstandsarbeit etabliert.

Hedy Graber, Leiterin Direktion Kultur und Soziales
Migros-Genossenschafts-Bund

&

«Wir haben viel

bewegt!»

Interview mit Cornelia Hiirzeler
Von Charlotte Spindler

«Unser Erfolg ist
immer derjenige unserer Kund-
schaft, der Vereine. Deshalb
feiern wir auch nicht uns
selber, sondern teilen den Er-
folg mit den vielen Vereinen,
die bei uns mitmachen. Wir
sind froh, dass es sie gibt;
sie sorgen dafiir, dass wichtige
gesellschaftliche Anliegen
aufgegriffen werden. Als Dank
fiir ihre wichtige und sinn-
volle Arbeit wird es dieses Jahr
ein paar Uberraschungen
geben.»

«In den letzten
15 Jahren haben wir viel be-
wegen kénnen. Im Jahr 2000
gab es in der Schweiz noch
keine vergleichbaren Angebo-
te zur Unterstiitzung und

Stédrkung von Vereinsvorstdn-
den. Heute wird der Freiwil-
ligenarbeit generell viel mehr
Aufmerksamkeit geschenkt;
das ist ausgesprochen wichtig!
Unsere Weiterbildungsange-
bote erfiillen hohe fachliche
Standards, die Referent(inn)en
bringen viel Sachkompetenz
und Erfahrung sowohl in

der Erwachsenenbildung als
auch Vereinswesen mit.»

«Die Schweiz besitzt
eine spannende Vereinsland-
schaft mit gegen 100000
Vereinen. Und es kommen
jedes Jahr neue hinzu. Unserer
Erfahrung nach gibt es kein
Vereinssterben. Ich bewundere
die Innovationskraft und
Lernféhigkeit vieler Vereine,
die sich neu positionieren,
fusionieren und gegebenen-
falls auch den Mut aufbringen,

aufzuhéren, wenn ihr Ver-
einszweck erfiillt ist. Pro Jahr
beraten wir rund 500 bis

600 Vereinsvorstdinde, unsere
Seminare und IMPULS-Ver-
anstaltungen sind immer gut
besucht. Gerade letzthin
feierten wir die oder den 5000.
Seminarteilnehmende(n)! Sehr
Stolz bin ich auch auf das
vitamin B-Team. Verschiedene
Leute haben fiir vitamin B
gearbeitet und zum Erfolg
beigetragen. Und nattiirlich
freue ich mich auch tiber

den wunderschénen optischen
Auftritt von vitamin B mit die-
sem krdftigen Griinl»

«Das Umfeld, in dem Vereine
arbeiten, hat sich verdndert
und wird sich weiterhin ver-
dndern. Die Anspriiche an die
Vereinsfiihrung sind gestie-
gen. Hohe Erwartungen
kommen einerseits von den
Mitgliedern selber, anderer-

seits auch von den Geld-
gebern, z.B. der 6ffentlichen
Hand. Heute wird vermehrt
mit Leistungsauftrégen statt
Subventionen gearbeitet.
Dabei droht manchmal in Ver-
gessenheit zu geraten, dass
die Vorstandsarbeit nach

wie vor ehrenamtlich geleistet
wird und Dank verdient.»

«Be-
wahren Sie sich eine grosse
Portion Sperrigkeit, wenn
es um neue Ideen und Visio-
nen geht. Pflegen Sie die
freude an der Vorstandsarbeit.
Klopfen Sie sich und ihren
Kolleginnen und Kollegen hin
und wieder auf die Schulter,
seien Sie stolz auf Dinge, die
gelungen sind.»

Cornelia Hiirzeler ist seit 1996 Projektleiterin «Arbeit

antwortlich.

und Gesellschaft» in der Direktion Kultur und Sozia-
les beim Migros-Kulturprozent MGB. Die Griindung von
vitamin B, der Fachstelle fiir Vorstands- und Vereins-
arbeit, geht auf ihre Initiative zuriick. Tragerin von
vitaminB ist das Migros-Kulturprozent, unterstiitzt wird
dieses schweizweit einzigartige Projekt auch durch
das Sozialdepartement der Stadt Zirich. Cornelia
Hiirzeler ist fir die Gesamtleitung von vitaminB ver-

- cornelia.huerzeler@mgb.ch




Erfolge
feiern!

Von Maja Graf,
Fachstelle vitaminB

Schweizerinnen und Schweizer sind
bescheiden. Vielen liegt es nicht, sich
mit Erfolgen zu schmiicken und entspre-
chend feiern wir sie selten. Schade,
denn wir verpassen viel! Es tut gut, auf
Erfolge anzustossen oder sie mit
einem feinen Essen zu feiern. Feiern
bedeutet innehalten, sich fir einen
Moment aus dem Alltag ausklinken und
einfach den Moment geniessen. Feiern
vermittelt Wertschdtzung und ein Danke-
schon an alle. Feiern starkt das Selbst-
gefiihl der Beteiligten. Feiern lasst Gefiihle
zu, Stolz, Freude, Zufriedenheit und
starkt das Wir-Gefiihl. Und feiern zeigt
auch Wirkung gegen aussen: man nimmt
uns wahr, redet liber unsere Erfolge,
berichtet dariiber. Das ist gute Offentlich-
keitsarbeit fiir den Verein.

Auch im Vereinsleben gibt es viele
Erfolge, kleinere und gréssere. Wir miissen
nur genau hinschauen: «Die neue Web-
site ist aufgeschaltet!» «Wir sprechen jetzt
vermehrt auch junge Menschen an!»

«Wir kdnnen das Vereinslokal renovieren —

die Finanzierung ist gesichert!» «Gemein-
sam haben wir eine schwierige Situation
gut bewaltigt!» «Wir feiern ein Jubildaum!».
Derartige Ergebnisse sind schon und
miissen genossen werden. Erst indem wir
einen Erfolg feiern, machen wir uns

richtig bewusst, was wir erledigt haben.
Wir erkennen, dass sich unsere (ehren-
amtliche) Arbeit gelohnt hat. Das macht
Freude. Wir diirfen stolz darauf sein,
(wieder) ein anspruchsvolles Ziel erreicht
zu haben und einander dafiir auch ein-
mal auf die Schulter klopfen und gratulieren.

Wie feiern wir Erfolge?

Natirlich kénnen — und sollen — wir
Erfolge vereinsintern mit einem (gemiit-
lichen) Beisammensein feiern. Wir
organisieren einen Apéro, gonnen uns fir
einmal Kuchen und Kaffee oder organisieren
ein gemeinsames Essen, einen Ausflug,
vielleicht gar ein Vereinsfest. Wichtig
fiir alle derartigen Anldsse ist, dass die
Freude iiber den Erfolg und das Feiern echt
und herzlich sind. Feiern muss nicht viel
kosten, besser sind aussergewdhnliche,
aber liebevoll angerichtete Angebote.
Ein bunter Blumenstrauss vom Markt oder
aus dem eigenen Garten kann mehr
erfreuen als ein teures Gebinde aus dem
Blumenladen. Eine kleine Party, zu der alle
etwas Essbares mitbringen, ist meist
lustiger als ein Besuch im Restaurant. Es
gibt noch weitere Méglichkeiten: An-
stelle einer Feier kann ein Vereinsvorstand
sich eine gemeinsame Weiterbildung oder

eine Retraite schenken. Auch das ist
ein Dank an die Beteiligten und bietet erst
noch ein gemeinsames Erlebnis.
Manchmal kann es sinnvoll sein, zur
Feier des Erfolgs andere, Aussenstehende,
zu beschenken. Warum ein Jubildum nicht
mit einem Tag der offenen Tiir oder
Schnupperlektionen fiir Nicht-Mitglieder
feiern? Warum nicht einen Apéro oder
ein Fest veranstalten, an dem auch «Vereins-
fremde» willkommen sind? Warum nicht
einen anderen Verein einladen? Warum
nicht andere mit einem kleinen Geschenk
begliicken, welches zum Verein passt?
Warum nicht einen anderen Verein
mit einer Spende unterstiitzen? Je mehr
wir Aussenstehende einbeziehen, desto
grosser ist die 6ffentliche Wirkung.
Eigentlich geht es doch immer um das
Gleiche: Wir miissen Erfolge sichtbar

15

Jahre vitamin B

5000

Beratungen

250

Weiterbildungen

5000

Seminar-
teilnehmende

machen!

Im Februar feierten wir die 5000. vitaminB-
Seminarteilnehmerin. Wir luden die
gesamte Gruppe zu Kaffee und Kuchen ein und
beschenkten alle mit unserem
Vereinsglossar «A-Z fiir den Verein».

Feiern vermittelt Wert-

schdtzung und

ein Dankeschén an alle.

W \ir bedanken uns spe-
ziell auch beim Sozialdepar-
tement der Stadt Ziirich. Es hat
nicht nur den Anstoss zu
vitamin B gegeben, sondern uns
auch immer finanziell unter-
stiitzt und einen fachlich und
menschlich wichtigen Austausch
mit uns gepflegt.

L 4 Wir danken allen, die
vitamin B zum Erfolg ver-
holfen haben, unter anderen
Valentina Baviera, Gaby Belz,
Ahmed Bichouna, Peter
Boeckle, Yorkie Chadwick, Rolf
Ciotti, Elvira Diener, Edgar
Duebi, Ruth Eberle, Elsbeth
Fischer-Roth, Irene Forster,
Marco Huber, Genoveva Koch,
Beatrice Kzauer, Andrea
Kiirsteiner, Dani Kiittel,
Christine Loriol, Mirja Liithi,
Peter Miiller, Raik Miller,
Andrea Raschér, Walter Schmid,
Markus Seiler, Christa Sieber,
Charlotte Spindler, Silvia Staub,
Jeannette Strebel, Regula
Walser, Benjamin Widmer,
Regula Willi, Christian Zwinggi
und 5000 Seminarteilneh-
menden, 5000 Ratsuchenden
und all den vielen Interessier-
ten, welche die vitamin B-

Website immer wieder besuchen.

Fragen an
vitamin B

beantwortet von Christa Camponovo,
Fachstelle vitamin B

Unser Chor hat fiir das anstehende
Jubildum die Herausgabe einer Broschiire
geplant und dafiir von der Mitgliederver-
sammlung 500 Franken bewilligen lassen.
Nun stellt sich heraus, dass die Kosten
vollig unterschatzt wurden. Miissen wir die
Mitglieder nochmals tiber einen hoheren
Betrag abstimmen lassen?

«Mit einer erneuten Abstimmung an
einer ausserordentlichen Mitglieder-
versammlung ist der Vorstand auf der
sicheren Seite. Ob die ordentliche Mitglie-
derversammlung bei der Prdsentation
der Rechnung eine entsprechende Kosten-
liberschreitung goutieren wiirde, kén-

nen Sie selber besser beurteilen. So oder
so: der Vorstand ist gut beraten, die
Mitglieder rechtzeitig und transparent zu
informieren.»

Unser Verein hat einen Anerkennungs-
preis der Gemeinde gewonnen. Ich bin
Prasidentin. Wen soll ich an die Preisver-
leihung mitnehmen? Es sind vier Personen
pro Organisation zugelassen.

«lch empfehle lhnen, die Situation
im Vorstand zu thematisieren und gemein-
sam zu entscheiden. Das gibt dem Vor-
stand die Gelegenheit, sich nochmals zu
freuen, und die Personen zu nennen,
die am Erfolg speziell beteiligt waren, auch
«gewdhnliche» Vereinsmitglieder. Am
Schluss sind dann vielleicht auch Abk6mm-
lichkeiten oder andere Kriterien fiir
die Zusammenstellung der Delegation
ausschlaggebend.»

Christa Camponovo ist bei
vitaminB fiir die Beratung
verantwortlich. Weitere
Antworten auf Fragen finden
Sie in unseren FAQ und

der Stichwortsuche mit 500
Begriffen rund um die
Vereinsarbeit.

- www.vitaminb.ch/a-z




Vereinsportrait Pontoniere Stein am Rhein

Von Charlotte Spindler

«Unser 100-Jahre-Jubildum
wird ein Grossanlass fiir die Region»

Die Pontoniere Stein am Rhein feiern
dieses Jahr ihr 100-jdhriges
Jubildum mit einem dreitigigen Gross-
anlass auf dem Wasser. Um Nach-
wuchs braucht sich der traditionsreiche
Sportverein nicht zu sorgen:

So viele Jungpontoniere wie im Jubi-
ldumsjahr gab es noch nie. Sie finden
hier sportliches Engagement,
Naturerlebnisse und Geselligkeit.

Dieser klirrend kalte Samstagmorgen
am Rhein sieht gar nicht nach Sommer-
sport auf dem Wasser aus. Im zdhen Nebel
ist die Klosterinsel Werd kaum erkenn-
bar. Wasservogel tummeln sich im Schilf
des Naturschutzgebiets, wo der Rhein
in den Untersee iibergeht. Ausserhalb des
Stddtchens Stein am Rhein befindet sich

Die Vorstands-
mitglieder der
Pontoniere

Stein am Rhein

das Depot der Pontoniere, ein Werkgebau-
de mit Versammlungslokal, darunter ein
breites, kieselgesdaumtes Stiick Flussufer,
wo im Winter die Boote lagern —sieben
Pontonierschiffe und neun Weidlinge.

An der Strasse steht eine von weitem
sichtbare Tafel, die den dreitdgigen
Jubildumsanlass der Steiner Pontoniere
von Mitte Juni ankiindigt. Unten, am
Fluss, sind zwanzig winterlich vermummte
Personen an der Arbeit. Sie schieben
Pontonierschiffe ins Wasser, errichten da-
rauf aus Brettern eine Lastenflache und
laden schwere Holzbalken und Werkzeug-
kadsten auf die Schiffe. Vier Monate
vor dem Jubildumswettfahren wird in
Hemishofen, ein paar Kilometer rheinauf-
warts, das Geldande fiir die Wettkdampfe
und das Fest vorbereitet. Der Grund: Bei

vitamin B Weiterbildung

Ndchste Vorstands-Seminare

e «Konflikte angehen» — 12.6.2015, Valentina Baviera

e «Auftreten und reden» — 13.6.2015, Christine Loriol

e  «Présidium/Vorstandsfiihrung» — 22.8. und
5.9.2015, Andrea F.G. Raschér

e «Protokolle im Verein» — 29.8.2015, Béatrice Krauer

IMPULS-Veranstaltungen

e «Zusammenarbeit von Vorstand und Geschéftsleitung»

—15.6.2015, Walter Vogt

e «Fit fur die Zukunft!» — 2.9.2015, Hans-Peter Brunner

e «Freiwillige finden fiir die Mitarbeit im Verein» —

2.11.2015, Christa Camponovo und Inés Walter Grimm

- www.vitaminb.ch/bildung

Gasometerstrasse 9 www.vitaminb.ch
8005 Ziirich
info@vitaminb.ch

- www.vitaminb.ch Weiterbildung

Offnungszeiten
Montag und Donnerstag,
14 bis 17 Uhr

Tel. +41 43 266 00 11 Kurzberatung

bei Fragen rund um die Vereinsfiihrung.

Online-Formular unter

- www.vitaminb.ch/beratung

A-Z fiir Vereine, Arbeitshilfen,
Links, Informationen rund um den Verein.

Vorstands-Seminare und Vorabend-
Veranstaltungen mit fachlichen
Inputs und Austauschmoglichkeiten.

Bulletin B-Dur
Erscheint zweimal jahrlich.

Der Verein von A-Z
Eine Anleitung in 400 Stichworten.

Vereinsweg
Ein Handbuch fiir Vereine und

Zusammenarbeit.

Gemeindestudie

Eine Kosten-Nutzen-Analyse zur
Kooperation von Gemeinden und
Vereinen in der Schweiz.

- www.vitaminb.ch/publikationen

Gemeinden mit Ideen zur erfolgreichen

Hemishofen ist die Stromung starker
und damit besser geeignet fiir die Wett-
kdampfe zu Wasser.

Respekt vor dem Wasser

Mitmachen bei den Steiner Pontonie-
ren ist mit viel freiwilligem Einsatz ver-
bunden. Im Winter treffen sich die Aktiven
zu Depotarbeitstagen, Ende Mdrz werden
die Fahrschiffe und Weidlinge gewassert.
Dann beginnt auch das Training: zwei-
mal wochentlich fiir die Aktiven, einmal fiir
die Jungfahrer. «Wir haben im Moment
43 Jungpontoniere ab 10 Jahren, so viele
wie noch nie», erzdhlen Vereinsprdsident
Matthias Miiller und Fahrchef Willy
Randegger. «Die Jungen brauchen eine
intensive Betreuung. Ganz wichtig ist
uns, dem Nachwuchs einen guten Umgang
und Respekt vor dem Wasser zu ver-
mitteln. Gleichzeitig kénnen wir den jungen
Mannern und Frauen Liebe zur Natur
mitgeben, ihnen zeigen, dass man sich
gemeinsam engagieren und gute Erlebnisse
teilen kann.»

Beach-Nights, Schiiler-
schwimmen, Fischessen
Rund 40 Pontoniervereine gibt es in
der Schweiz. Sie sind im Schweizeri-
schen Pontonier-Sportverband SPSV
organisiert und libernehmen auch
die vordienstliche militarische Ausbildung.
«Primdr jedoch sind die Pontoniere Stein

VEREINT -

Eine Sonderausstellung
Fur aktive, passive, ehemalige und
zukiinftige Vereinsmitglieder.
Ortsmuseum Zollikon, bis am 12.7.2015

- www.zollikon.ch/
de/tourismus/freizeitortsmuseum

Zuger Kirschtorte

Rundweg mit Informationen zur Kirsch-
torte aus Anlass des Jubildums
«100 Jahre Zuger Kirschtorte», oder Rund-
gang mit Backstuben-Besuch
auf Voranmeldung bei Zug Tourismus

- www.zuger-kirschtorten-gesellschaft.ch
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am Rhein ein Sportverein», erkldren
Matthias Miiller und Willy Randegger.
«Unter den Aktiven sind Mdnner und
Frauen, junge und dltere Leute, und sie
kommen aus ganz unterschiedlichen
Berufen.» Fiir die Jugendlichen organisiert
der Verein jedes Jahr eine Beach-Night
und ein Schiiler(innen)wettschwimmen; im
Spatsommer findet ein grosses offent-
liches Fischessen statt, dessen Erlos mit-
hilft, die Vereinsfinanzen aufzurunden.

Fiir die Aktiven beginnt die Wettkampf-
saison im Juni. Die Wettrennen finden
an verschiedenen Orten in der Schweiz
statt. Alle drei Jahre ist das Eidgendssi-
sche Pontonierwettfahren, das die Steiner
Pontoniere 2012 gewonnen haben,
wie Vereinsprasident Matthias Miiller nicht
ohne Stolz berichtet. Doch dieses Jahr
steht das Jubildum im Zentrum. Zwei Jahre
Vorbereitungszeit hat sich der Vorstand
gegeben, das heisst: Planen, Sponsoren
suchen, Kontakte herstellen, Werbung,
Wettrennen und Fest organisieren. «Die
Logistik stellt uns vor Herausforde-
rungen», sagen Matthias Miiller und Willy
Randegger. «Wir rechnen mit 60o Wett-
kampfteilnehmern und Publikum aus der
ganzen Region.»

Mitgliederzahl: 80
Anzahl Vorstandsmitglieder: 6
Jungpontoniere: 43
Gegriindet: 1915
Mitgliederbeitrag: 20
= www.pontoniere-steinamrhein.ch

Fachtagung
Am 2. November 2015 findet die Jahres-
tagung des Schweizerischen
Netzwerks freiwillig.engagiert statt.
Die Fachtagung vernetzt
Personen, die fiir die Einsdtze von
Freiwilligen verantwortlich sind.

- www.netzwerkfreiwilligengagiert.ch
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Die Fachstelle vitamin B ist ein Angebot des Migros-
Kulturprozent. Sie unterstiitzt Vereinsvorstande

bei ihren Aufgaben mit Weiterbildung, Beratung und
Information. vitamin B wird vom Sozialdepartement
der Stadt Zirich unterstiitzt.

Das Migros-Kulturprozent ist ein freiwilliges, in den
Statuten verankertes Engagement der Migros,

das in ihrer Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft
griindet. Es verpflichtet sich dem Anspruch, der
Bevolkerung einen breiten Zugang zu Kultur und Bil-
dung zu verschaffen, ihr die Auseinandersetzung

mit der Gesellschaft zu erméglichen und die Menschen
zu befdhigen, an den sozialen, wirtschaftlichen und
kulturellen Verdnderungen zu partizipieren. Tragende
Sé&ulen sind die Bereiche Kultur, Soziales, Bildung,
Freizeit und Wirtschaftspolitik.

= www.migros-kulturprozent.ch



